
УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОРИЛЬ СКА

IVtУНИЦИПЛЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРЛЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕХtДЕНИЕ
(СРЕДНЯЯ ШКОЛА ЛЬ 24>

пос. Снежногорск

прикАз

от <18> марта 2019 г.

О внесении изменений в Правипа внутреннего трудового расrrорядка
муниципаJIьного бюджgгного общеобразовательного у{режденtбI
<Средняя школаNg 24>

Nq 01-05-117

в целях урегулирования отдельных вопросов, в том числе связанных с предостав-
лением работникам дней для rrрохождения дисtrансеризации,
ПРИКАЗЫВАIО:

1. Внести в Правила внутреннего трудового расrrорядка муниципального бюджет-

ного общеобразовательного уIреждеIII4я <Средняя школа Nч 24>, утвержденные приказом

директора от 15.0З.201б }lЪ 01-05-095 (да-пее - Правила) следующее иЗМеНеНИе:

1.1. Щополнить Правила новым 11унктом 8.16 следующего содерх{ания:
(8.16. В соответствии со статьей 185.1 тк рФ работники при прохождении диспан-

серизациИ в tIорядКе, предуСмотреннОм законОдательством в сфере охраны здоровья,
освобождаются от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего заработка.
работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старо_

сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работ-
ники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу Лет, При

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере

0храны здороtsья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохра-
нением за ниý{и места работы (должности) и среднего заработка"

работник освобождается от работы для прохождения дисrlансеризации на основа-
нии его письменного заявления, направляемого на согласование в срок не позднее че},{

за три дня до планируемой даты прохождения дисшансеризации, при этом день (дни)

освобождения от работы также согласовывается (согласовываются) с работодателем.
предоставление дней отдыха оформляется приказом работодателя на основании

11иоьменного заявления, указанного в абзаце третьем настоящего пункТа.)).

2. Щелопроизводителю Ранчаевой Е.И.:
- не поздНее десяти рабочI.D( дней со дilI встуiIленIб{ в силу настоящего приказа, а в

сл}rчае временного отс},тствиrI работников (нахоiкдениrl в отfý/ске, служебной КОмандИРОВКе,

временноЙ нетрудосПособноgгИ и др.) в течени'е семи рабОчих днеЙ после выхода I,D( на рабо-
ту ознакомить tIод подпись работников с настоящим приказом;

- листы ознакомления работников с настоящим приказом приобшить к материа,чам

личньIх дел соответств}.ющI,D( работrмков.
3. Контроль исполнения настоящего приказа вляю за собой.

С.В. Воронина

Главньiй специiL,Iист-юрисконсульт отдела
по организации работы с персонiLлом
IIодведомственных учреждений Управления В. Шингирей


