
УПРАВЛЕНИЕ ОБIЦЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИrI
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОРИЛЬ СКА

NМ]ИЦИГIАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБIЦЕОБРАЗ ОВ АТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕ-
ниЕ

(СРЕДНЯrI ШКОЛА Jt 24)

пос. Снежногорск

прикАз

от <19> января 2021 r.

о внесении изменений в
Правила внутреннего трудового распорядка
МБоУ (СШ Ns 24)

На основании cTaTeiI 33I, 35 1. 1
(далее - ТК РФ), в целях исполнения
Красноярского края,

ПРИмЗыВАЮ:

J\ъ 01-05-046

Трулового кодекса Российской Федер ации
рекомендаций министерства образования

(Сш J\Ъ

(далее-

i, Внести в Правила внутреннего трудового распорядка МБоУ
24>>, утвержденные приказом директора от 15.03.2016 J\ъ 01-05-095
Правила), следующие изменения:

1.1. !ополнить пункт 3.1. раздела 3 <ооновные обязанности
правил новым подпунктом следующего содержания:

работника>>

<п) регулярно, не реже одного раза в год, предоставлять справку о нали-
чии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо
о IIрекраЩениИ уголовнОго преследованиЯ по реабилитирующим основаниrIм,
выданЕую в порядке и по форме, установленной федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим функции по выработке и р.uп".uц"и государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
дел.)).

1.2. Изложить tIункт 6.3. раздела б <Порядок приема и увольнения> Пра-
вил в следующей редакции:(6.3 При приеме на работу работодатель обязан истребовать
у постуIIающего на работу лица документы, определенные статьей 65 тк рФ,
сIIравку о нЕlJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-
ваниjI либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим ос-
нованиям, выданную в порядке И по форме, установленной федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реtLти-зации гоOударственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере внутренних дел' выданную не ранее' чем за три месяца до даты Трудо-
устройства в общеобразовательное учреждение, а также документы, предусмот-
реЕные иными нормативными актами.)).

2. Настоящий приказ вступает в силу . *Ёr."ru подписаниrI.



з. !елопроизводителю Гринкевич Г.В. не поздное 10 рабочих дней со
дня вступлениlI в силу настояIцего приказа, а в случае временного отсутствия
работников (нахождение в отпуске, командировке, временной нетрулоспособно-
сти) в течение семи рабочих дней после выхода на работу о.чruпой"ть под рос-пись всех работников МБоУ (СШ J\b 24) с настоящим прикЕtзом.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

!иректор МБОУ (СШ J\Ъ 24> Е. А. Коломоец


