
УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОРИЛЬ СКА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СРЕДНЯrI ШКОЛА }lb 24)

пос. Снежногорск

прикАз

от <14> января 2022 r.

о внесении изменений
в Правила вЕутреннегоIрудового распорядка МБОУ (СШ J\b 24)

Ns 01-05-0l0

На основании постановленрuI Администрации города Норильска от
|2.0|.2022 М 28 <<О внесении изменоний в постановление Главы города Норильска
от 28.04.2007 Ns 8'72>>, в целях уреryлирования отдельных воцросов организации
труда,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка муниципtшьного
бюджетного общеобразовательного учреждения кСредtulя школа Ns 24), (далее -
МБОУ (СШ Nэ 24>) утвержденные приказом директора от 15.03.2016 }lb 01-05-095
(далее-Правила), следующие измененIбI :

1.1. в подгlункте (с) пункта 4.1 Правил слова <собrподенLuI настояlrцо< Правил;>
заменить словами <собшоденIбI настояпцтх Правил, требований охраrш туда;);

1.2. в подпункте ((ю) шункта 5.1 Правилr слова <федерального государственного
надЗорa> заменитъ словами <федерального государственного надзора (коrrгроrrя)>;

1.3. абзацы трсгий-гtятый пуr*ста 8,5 Правил изложить в след/ющей редакцrла:
(( - сМерТи супруга (сугrруги), близких родственников - 3 дrrя, при этом кратко_

СрочныЙ оплачиваемыЙ отпуск по данному основЕtнию (слryчаrо) цредоставJuIется в це-
РиОд 15 каЛендарных днеЙ со дш возникновенIбI указанного основалшая (случая);

- собственной свадьбы, свадьбы дgгей - 3 дня, при этом щрilткосрочrшй оrrлачи-
ваемыЙ отIIуск по данному основанию (случаю) цредоставJu{ется в гIериод не раннее
ЧеМ За 10 календарньrх днеЙ до HacTytIлeHшI указанного ocнoBaнlul (сryчая) и не позд-
нее 10 календарньж днеЙ со днrI возникIlовенlul указанного ocHoBaHIбI (слryчая);

- РОжДеншI ребёrша - 2 длля, при этом кр.пткосрочrшй ошлачиваемый отпуск по
ДаННОМУ ОСноВанию (слryчаю) предоставJuIется в период не позднее 10 каrrендарных
дней со дIuI возникновенIбI указанного собьrтия.>.

1.4.ДОПОЛниТЬ гý/нкт 8.5 Правил новым абзацем шестым следующего содер-
жания:

<Предосгавление краткосрочного ошлаIмваемого отtý/ска осуществJuIется на ос-
НОВании Документов, гIодгверждающID( факт насryппенрuI соответствующего событрш
(сrryчая).>.

1.5,абЗац шестой гryнкта 8.5 Правил считать абзацем седьмым пункта 8.5
Правил.

2. Настоящий п,риказ вступает в силу с момента подписания.



3. Пункт 1 . 1 настоящего прикша вступает в силу с 01 .03.20 22 rода.
4. !еЛОrrРОиЗВодителю Гринкевич Г.В. не позднее 5 рабочих дней со днrI

вступлениlI в силу настоящего прикaва, а в случае временного отсутствия работни-
ков (нахождение в отпуске, командировке, временной нетрудоспособности) в тече-
ние семи рабочих дней после выхода на рабоry ознакомить под роспись всех ра-
ботников МБОУ (СШ Ns 24) с настоящим прикrвом,

5. Контроль исполнениlI настоящего прик€ва оставляю за собой.

!иректор МБОУ (СШ Ns 24> { Fl;, , *j, {,r// Е. А. Коломоец
,,,--_" :,/

Исполнитель: делопроизводитель Гринкевич Г.В.
телефон: З59665

согласовано:
Ведущий специаJIист - юрисконсульт отдела по организации работы с шерсон€rлом
подведомСтвенных учреждений Управления общего и дошкольного образования
Администрации города Норильска Т.А. Захматова

/


